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Beleidsverklaring

Het beleid op het gebied van Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu zal door de directie van Wiese
Europe gevoerd worden als integraal onderdeel van het bedrijfsbeleid.

Wiese Europe streeft permanent naar betere en veilige prestaties door onze klanten en
belanghebbenden kwaliteitsvolle en veilige oplossingen aan te bieden, met respect voor het welzijn van
alle medewerkers en betrokkenen en met aandacht voor het milieu. Bijkomend wensen we eveneens in
te zetten op tevreden klanten en belanghebbenden.

Om Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu ten opzichte van onze klanten en belanghebbenden nog
te versterken, heeft Wiese Europe beslist om een Wiese Management Systeem in te voeren en in stand
te houden om te voldoen aan de verschillende normeringen en regelgevingen die van toepassing zijn op
zijn activiteiten en producten (installaties). Wij treffen dan ook alle gepaste maatregelen om continu de
kwaliteit en veiligheid van onze producten en diensten te waarborgen en te verbeteren.

Het beleid heeft als doel aan de werknemers het kader, de methoden en middelen te geven om
adequaat menselijk te handelen in een flexibel Wiese Management Systeem. Hierbij wordt gestreefd
naar het voorkomen van inefficiéntie, kosten, slechte kwaliteit, ongevallen, persoonlijk letsel, materi€le
en milieuschade. Wiese Europe zal dan ook alle gepaste maatregelen nemen om de prestaties op het
gebied van Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu continu te verbeteren.

De verantwoordelijkheid voor de vaststelling en uitvoering van het beleid berust bij de directie. Voor het
uitvoeren van het beleid zal de directie beroep doen op de betrokken werknemers en stelt de directie
middelen ter beschikking. Alle medewerkers van Wiese Europe moeten Kwaliteit, Veiligheid,
Gezondheid en Milieu als fundamenteel beschouwen in de uitvoering van hun taken.

De installaties worden geproduceerd op order met gespecificeerde kwaliteitsvolle onderdelen. Kennis
van taakgebonden gevaren, veilige werkmethoden en veiligheidsvoorschriften is een absolute vereiste
en wordt met de uitvoerders besproken alvorens de werf te starten. Installaties, machines en
gereedschappen die niet aan KVGM eisen voldoen, mogen niet gebruikt worden, en/of in bedrijf gesteld
worden. Aannemers, stagiairs en tijdelijke werknemers die voor Wiese Europe werken uitvoeren moeten
even veilig werken, conform aan interne veiligheidsregels en wettelijke bepalingen aangaande de
arbeidsveiligheid, gezondheid en milieu.

Productiviteit is belangrijk maar mag niet ten koste gaan van veiligheid. In geval van twijfel heeft
veiligheid altijd voorrang. De firma zal steeds de wettelijke voorschriften inzake arbeidsveiligheid,
gezondheid en milieu toepassen en een veilige werksfeer creéren.

Dit vereist een goede samenwerking en een voortdurende inzet en betrokkenheid van ons allemaal.
Hierbij vervult het management een voorbeeldfunctie. Het management stimuleert en vertrouwt erop dat
iedereen dit beleid zal ondersteunen en uitdragen. Elke hiérarchische verantwoordelijke oefent een
permanent toezicht uit om elk risico op te sporen, geeft een gepaste feedback en neemt zo viug mogelijk
de noodzakelijke preventieve en corrigerende maatregelen.
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